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Prezentare sintetict

Principai eéd eezvaltare alek’el o | i i NaSional e de S
Management K i Perfec$Si onar (SNSPMPDIB)stabdite iinu | Sal
cadrul St r at egi el de dezvoltare i ns t20208: onal Lt
Furni zarea «keprmomrggamiez adeeaf ar mar e K i dezvol t
nevoilor existente Ki dDee zcveoa tmaie a” mealttibtvi d &1S
"mbuntttSirea valorifHE€httiiirreeazutapael bt Sicie
cercetarel dezvoltare a SNSPMPD@\ctivitatead e sufrtakt £~ B a azut im hede?eO 1
indeplinireaobiectivebr generale alé i ectrei a din cele trei dire
mai sus.

Furni ziaorgana zmr ea de pr ogr demeltaregprefesibnakr mar e
relevante nevodéeoceaxmatehbhel kL calitate pos

SNSPMPDSB a furnizat in cursul anului 208 prin intermediul Centruli de
Management Hi Pr omov aa @enatruuBden t CefHc et d rCaMP 8 i
Ser vi ci itlate (CCEE8HaSpLtne tprograme de fodrearn domeniuls £ nik t £ $

publicek managememtiuis er vi ci i | ptotalizdrel 2s £ nir45d e parit i ci pa
Centrul NaS$Si onal de Dezvoltare Profesionallt
anu | 2018 un numkr de 62 de programe de f or m:
participat 4.113 persoane angajate “n domeni

Cn scopul "mbunbtt bLSiorili continue a cal.
SNSPMPDSB, in decursul @n u i 2018 au fost revizuite 'Hi a
programel or de formare, pentru a ritspunde mc
in literatura de specialitateli nu “n ulti mul rond nebDei |l or
aseameneaa f os't dezvoltat un nou Program de per
reali zat “"n conformitate cu noile Standar dc¢
acreditare a spitalelor aprobattd#3prin Ordinu

Centrul NaSi onal de Dezvol t aroganiBapairi e Si on
programe noi peatalasipetcemaHi zmedi cal i : oOoNefrolo
peritoneal Lo, oCngrijiri pal i aRMo,eoyn ofPreag rac

nou de formare “n vederea ob-#chet it adtesShate
medi cal Lo, Hi ddwtarmri mgr. a meRod awil e od esi oni 'Ht
Hi a sarciniio Hi zowoRdalaule ap rnafHed seiranioHt i | or " n
De asemenea, CNDPDS a implememimidalitatea de inscriem@nline pe platforma
SNSPMPDSB-per f med. ro pentr u ppentrgarsa e leen "iie neapmsE «i:
“n pregttire dezvolpgrograneui de specClderael £ 6 Noenflrionleo g

Hemodi ali zt Hi .dicalsitzt dpemweirtsaumaealrtedprezi nt t
furnizare a programelola nev oi | e 'Hi c e Hipre'Hed ee lutris'ldipdéHi ¢ @®
perfor man'™el or eun ma bun mandfjememtat li emppud iunt r “n  con
care instituH a lucreazt cu deficit de perso



Dezvoltarea activt £ Si i de cer cierteaar evalior i mbuohtt Lt
cercettridi

In anul 2018 SNSPMPDSB a fogartener n  ci nc i proiecte cu f
Trei proiecte sunt derulate in cadrul celui-alé treilea program UE ' n
publice (20142 0 2 0) al DirecSiei Generale pentru S
SANTE) , gestionat de Comi si a Europeant cu
Conammatori, Stnttate, Agriculturt ki Ali mente

EUnetHTA JA3 201 0 2 O, OReSeaua Europeant pentr
Medicale-Ac Si unea Comunt 30 / AFairmtpeAant Nen wdd K

ADVANTAGE 20162 01 9, O0ManagemeOnabud r dRarr aeg icl o miptrSei h
pentru promovarea unei vOrste “"naintate fbrt
/ AManaging Frailty. A compr e Hreeradvanced agaimp r 0 a c
Europe: t he ADVANTAGE initiativen;

JAHEE 20182021,i Ac Hi unea comunt Europeant “~n dc
/ 06Joint ActioniHAHEE®dG. Equity Europe

Un proiect este finan'Hat din Programul |
Tehnologie: COST JA 20180 2 2, oDezvol t armdéliao ruanlea preeriHerl L8

bazatt pe eviden™Me "n cercetarea clinkrctkto /
based Research in Clinical Health ReseafckE VB RE S) 0 .

Un proiect este finanSat “~n cadr2020,Progr .
Axa priofrCmhubhtt4dbSirea nivelului de competen
medicali O Program naS$Sional modul ar pentru ridic
medi cale din sistemul naSional I|dE2BpoRD).ar e, o0

Cercetarea in domeniul mamagne nt ul u i S e rtivacontinuaki imcursslpi t al |
anului 20B cu identificarea problemelor din sistem cu impact in deconpaeEumk cu alte
aspecte din domeniul sdtavecaul oer sipi tadi eeiHd
de consul tan™t CHi asisten™M tehnickt acorda
Mi ni sterul ui Stntta’Hii Hi al t or Bagpadedaen e r i
DRG_NaS§al a fsoopeiuaua bbi améd&d unor ' ucr bri de

prezentat e kKt #idem&ad i élabaarel deipropuneri de noi proiecte
Rezul t at e huefostadsemmad pkirr intermediul 26 de articole publicate,

din care23 in reviste ctatt IS, dout capitole incluse “"n cktr
(Cambridge University Press), 4 participtri
contribuHi e mese rotunde, etc) | aeconferi n’He

Cntrdac ap aci t tidRaleide dencesatéidezuolfire a SNSPMPDS
Inanul20Bau beneficiat del8dmganaa®i paicafaB NS B KA

pentru dezvoltarea de abilitt™ cHt aKHiumue mat
aprofundare@aompeten "Heelxistente
Cn vederea dezvolttrii profesional e Hi a

aconthuatet i vitatea de oOnetworkingo prin part.i
SNSPMPDSB este membru: ASPHERAssociation of Schdse of Public Health in the
European Region (Asocia$Si a kcHiHUPHAG Eurodean St ntt

Public Health Association (AsociaSia Europea
De asemenea,-& avut “n vedere “ ndrhienuager2018, de c
SNSPMPDSB a participat | a dezbaterea organi z



furnizori.i publ i ci de f or ma raesenmat Adordut privvnd a | £ ¢
constituirea Re™Hel ei Na "Hi wmurAadlmg na s F u aAké a o Piulb
dout noi parteneriate au fost "ncheiate " n
respecti v: parteneriat ul cu Societatea RomO!
AlzheimerH i part enerliNaHiulnaclu plemsttriut uSttun £t at ea Marm
Cn cadrul altor re'Hel e i SNSRMPDSBHicd i avli @ L IHi
concrete " n 2018 rauHdHdosat HATeAs fctaHuea adaree "~ nn  de
Comunt EUn e trHTAdBIWEnm Bliggs Institute)prin realizaea al9 revizii
de protocoale sau revizii sistematice de | it
Al te col abortri “n cadr ul u nsawin parepéditiva n i d e
unor proiecte viitoare au avut ca parteneri: European ObserviaioHealth Systems and
Policies (Observatorul European pentru Siste
Management al Cal i tt$Sii “n Stnttate, I nsti
Na$Si onal de Stati sti citilordidni nRoRmE&ME nai,a , CoQredgiinu
Medi cal i Generalixkti, Moakel or «Ki Asi stengSi
organi za™Hi a Patriarhi ei RomoOn e, Biroul “n R
Organi zaSi ei furMiger ranSa i, o nlan set i peunttu | Na™Hi onal
Copilul ui ORAU seessscaunod.r e ®eu asemenea, SNSPMPDS
semnatari.i Cartei pentru 0 Generati e 2035
conHtienti zare ariscupiolpad a "Hinebio | miswipr iai de t u
Parteneriatului Stop TB.

Activitt™Hi |l e derulate “n anul 2018 au coc
generale ale Strategidie dez v ol t araSN$SPMBOSBpentr pewoada larilor
20162020 in special prinkni Si erea de noi programe de form
acord cu nevoile de formare identificaetualizarea programelor de formare existente din
punct de vedere al conSinut ul ueaawksurilospantru a | me
a veni “n " nt ©mpi ndregarreav dielmerl oc u rdsea nckirlcoert
nevoile actuale ale sistemul ui de stnttate
European ki cu domeni uSB;cadret ienxupaerretai zcte racle t I N S
managementul ui serviciilor spitalicexkti, pr
experienSa SNSPMPDSB, K i “n acord cu nevoi l

CNAS, ANMCS, spitale);diseminara walori f i carea adecvatt a rez
proiectelor de cercetare derulate de SNSPMPD8Bnare, per fakiSioaaveltarl

profesionalt a personalul ui de specialitate
per f omommachdmedni ul formbrii K i cel al cercet bt
sanitar,cont i nuarea activitbEtSilor de networking
domeni ul educaSi ei K i cercettkrii “nna Bsatbn tkt at €

european/interna$Sional



. Fur ni ziaorganai zkar ea de pr ogriaeawltard e f o0
profesionakk. r el evant e nev aiel ocre ae xmasit e nnt a
posi bil Lt

Furnizarea programel or de f omanagmentullin dom

sanitarH i organi zarea programel or de f oJfimakler e K
domenijinanul 2018au avut "'n vedere ato©t solicittril
'H i bieaivde strategei de dezvoltare a SNP3IPDSBpentru perioada 2018020 Ca urmare,

activitt™H Il e de formare propuse Hi reali zat

mari obiective generale ale acestei strategii:

a Diversif i car ea pr ogr aimdezVolare profesi nfad rirmapieen K
mul te grupuritiSidntnt sdes tsepreudi adlei kst ntt at

a | ner 8a de noi proigrdemevalet daroe mar @f eksi o
nevoile de formare identificate;

U Actualizarea programelor de formare egige din punct de vedere al
conSli misaukhi met odel ororgdanzareparcaersu@ar gentrk a
veni" n " nt ©mpi nar#dg nevoilor cursang$

U Impleme nt ar ea meicppocee $ mel ccrare st asigur ar

cont i nuitprogranelaride formage.

Programelede formare in domen i u | $ publiéetk ta managementului sanitar

furnizate inanul 20Bde cttre Centr ul de Management THi
Centrul de Cercetare Ki E (GCESSasuné prezent&d@a r vi c i i
Tabell nr. 1.

Programidefor mare " n vederea obSinerii detest at
stnttfeotse aorgani zat THi furnizat a(ddut ns eBruiciu
| a Hi , dout seridi | a T i Ongafizarear agestdd iprogm ingler i e |
Il oca™i i dec ©Ot BucunrteCHtpi naarawautc ern nvHerdaer e par
particip. r i @ r l a program prin eliminarea sau sct
Programel e organi zat e dedat daeAnkealabokhre cd catediele dei Ho a r
stnttate publict ki management sanitar de |
Popao din | akxi K i de | a Facultatea de Medi c

Dout din aceste sne20livHi afui rfalsitz a'trec e'prut 2018,
finalizate in 2019Nu mttotalddl e par ti ci pan$Si Thanulg0Bafpstdemel e
253 Programul de formare in Management spitalicesc destinat managerilor de ajpait
in derulare treserii H i a ~onegiusibadeetd @ a r tiar la cepedrai Serii ale
Programuli de formare in Management spitalicepce nt r u directoridi
asi st eanfarticipato@®de persoane.

Programul de formare in Managementw t ii inisggal organizat pentr@a ngidj a S

structurilor de management al c a laifost desulat ser\
incinciseriidi n cager idioudu fost organi zate pentru
de lucru cufirspitd  'Hi sterrei i pentru cei car e tatalizardle j a e .

157de participang$Si



Tabelnr. 1. Structuranumtr ul uididea sreumtr ul uipe tihwi dpart i c

programe de formare “~ n do nmgemantiul sanita furhizate Si i p
n anul 2018
Numbr de Numkbr
Tip program de formare fiecare tip de partici
program fiecare program

At estat “n management | 7 253
Management spitaliceggentru managerii depital 3 102
Managment spitalicesc pentru directorii de 3 08
"ngrijiri Ki asistengSi
Management ul cal i tt$Sili 5 157
Programul de formare pentru evaluatorii de spite 1 22
Programul de perfecSi( 3 50
spitale
Raportarea, contractara ki decont g

: : . 2 63
spitalicext.i
Total 24 745

Sursa datelor: CMPS

in anul 2018 au fost derulate patru serii ale programaiganizaé¢ in colaborare cu
Autoritatea NaSionalt de Managespectiviosari Cal i
Programuli de formare pentru evaluatorii de spitdke care au participa22 de persoanéd i
trei seriiale Programului dep e r f e c pemtra evaluaw®rii de spitalea care au participat
50de persoane

Centrul d e @Gleare@a&enaciloed ek | StBawk toatgeani z at K i (
anul 20Bdout séerdgr aamud ui de formare comt damehbr |
deconttrii serdwisdiiinlagdr psspgistoalail aud @ti i cu atri

monito r i z L r i icliniccaacspitaluh i 1 t S0t al i z@dd parnumbpad8i ¢

Anal i za neuvnoklruugiueii dlaeprogramedt furnizatede SI$SPMPDSB
in perioada anilor 20%2018 (Figuranr.1),ar at £t o cr e Ht ere &i nbeakr

programul de destat" n management ul s darprogramulidénanagemdeat s £ n Lt
spitalicesc pentru directkoo i scieerengdei pumi
par t ilaprggamubde management spitalicesc pentru mand@gerie a st ienuare o |l u S
un determinant specific, se “ncadreazt “"n v
func™Hi etdiel esopi icmitt e THi capacitatea SNSPMPD
formar e. Var i a'Hi i m ke iderutate fnicolairane cs ANMES, catre ap r o g r
f ost organizate “n func™Hi e de politica de |
stabilitt de ANMCS.

Cn anul 2018 programele de formare furni:
de 2.460 ore deues, dincare 1.648r e au fost sus™H nute de | ect
fost susSinute cohr@boratori externi (Figur a



Figuranr. 1 . DistribuSia numbtrul ui de

partidci pan$
2018

Distributia participantilor pe tip de programe,
2014-2018

253
Atestat in managementul

267
P % = ————eeeee
serviciilor de sanatate 241

Management spitalicesc

Management spitalicesc
pentru directorii de ingrijiri si
asistentii sefi

Program de formare pentru
evaluatorii de spitale

50
Programul de perfectionare

193
pentru evaluatorii de spitale

Managementul calitatii in 222

spitale

Raportarea, contractarea si
decontarea serviciilor
spitalicesti

H2018 m2017 2016 m2015 2014

Sursa datelor: CMPS



Figuranr.2.Dist r i bu Si a rone didacticelp&a i pd e e p rlectyriimamul Oi p e
2018

Distributia orelor didactice sustinute de lectori
in anul 2018

Atestat in Managementul... 572

Management spitalicesc
Management spitalicesc...

Managementul calitatii in...

i

Program de formare...

Program de perfectionare...

Raportarea, contractarea...
Lectori externi B Lectori SNSPMPDSB

-

Sursa datelor: CMPS

Orele didactice prezentate mai Sus nu i ni
pentru pregttirea lducurltrpid @ Yanagmeenhtospitalinesn ~n
oBr mar e “n veder ea obSinerii at est adt uHiui
oManagementul caliti&™i i “n spitaleo.

iIn scopul " mb untt ti§ programelorcde rfarmane uuenizatke dec a | i t
SNSPMPDS, in decursul anull2018 au fostrevizuite’H i a ¢ toumarkpiarte din temele
programelor de formargent r u a r ktspunde modi fickrilor | e
“n literatura de specialitate,cttHisafwfstnorul t
actualizate at Ot fi Hele sesiunilor ‘Hi supor
pentru curs in format PowerPoint.

In anul 2018 a fost dezvoltat un nou Programpde r f e c "Hi onar e pentru

spitale realizat in onformitate cu noil&t andar de, Procedur. K i cu N
acreditare a spitalelor aprobatt prin Ordint
suportul ui de cur s 'Hi a curricul eiCS . Intotalf ost r
aufostr eal i zate 30 de materiale de curs, din ca
Centrul NaSional de Dezvoltare Proaf esi on
organizat Tn anul 2018 un u mder62 de programde formare, totalizanti62 de serii de curs
la care au participat.113per soane angaj at eStrictura pragrareefor, a | st
numtrul ui de seri.i Hi a numbtrul ui der.dartici
Analizae v ol u'™Hi ei numtr ulzate deGNOPDSiIn eaanp a ma "Hioe g a r
ani i p Takelend 2Fglinr. 3 aratt o u'Hoar@®7:62wvssbHt er e
progr ame, respectiv 162Aveeastbo6cneceld patrie os al d
noi programede specializareeont r u wWyvadeadaeem™Miiche r abi | i t £ "Hi , or
baza Ordinului NhisteruluiSt n £ thrk 98#2/2017respectivceledé Nef r ol ogi e/ He mo
Hi dializt peritoneal Lo, oCngrijiri plal i at i



care sau derulat 18 sei i , numtr ul tot al de serii pentr
asisten™Hi , ajung©nd astfel |l a 30, faHt de 23

Tabelnr. 2 Numtr de ,pericggr aament r dida fipcare tipide prggram $
organizat deCentru | NaSionht ade PraDawnu Saaifarin anul
2018, comparativ cu 2017

Tip de programe de Nr. programe | Nr. total de serii Nr. total
formare din fiecare tip | derulate din fiecare | pentru fiecare tip de
tip de program program

2018 | 2017 | 2018 2017 2018 2017

Atestate medici 21 20 39 42 901 856
EMC medici /medici 9 7 17 23 570 792
dent i Ht i

EMC asistens8 9 54 41 1320 1608
ambul an'Hi er

EMC 2 2 8 2 138 37
fiziokinetgd

Formare Hi |2 5 2 5 37 64
formatai

Speciali zar g9 5 30 23 880 685

medicali reconversie
profesiabanl

Stagi . pradgb 6 35 15 35 28
medicali

EMCD elearning 7 5 7 5 200 97
Total 62 59 162 156 4113 4167

Sursa datelor: GIDPDS

Cn cet e@rnwmtHr ulp adéHi p & adrgamzaiegde EMDEDSe anul
2018, (Tabel nr. 2, Figuranr. 4) acestae st e ~ n u HoadHtt dsAcehltiede7e

datoreaztnumbrsupdeuci arhali mi ¢ de p aratati pentrp a n "Hi
medici, cat'Hi pentr.®Pr aglnin amelnédi care au " nregistra
parti ci pan Hi sunt pr ogr a meBOevs. 685)pregramele del i z ar
formare “n vederea ob™Hi neri:i at €91w 856)Hor " n

mai alesprogramelorEMC pentruf i zi ok i n gtl®Bt8e rvasp.e u3Hi ) Hi pr ooc
learning (200 vs. 97)

Cn afara celor patru programe noi de spec
abi | oNtef Hol ogi e/ He mpair a ltdodntgrijritpaliaticed aPledbaid H i
0Operator CT/Operator IRMjn anul 2018 s mai organizat un program nou de formare in
vederea ob™i neri. at e sstcehted letial tn ~ AE acearba flii &
dout progr-laemar miomgfdesdRohulHt ptor "~ n pregttire



Hi ORol ul pr of esi on ioHeavditaier conceptualdire anul @RATL&H r ea n
adresate medicil or 'Hi asi sten™i | or medi cal i

Figura nr. 3. Eva@al m@ mktr ul me orgdnizatepde GNPDS Tn perioada 2014
2018, pe tip de program

Numar programe CNDPDS 2014-2018

250

200

150
100 ||
O “I“ T P T

Total programe Atestat EMC medici EMC asistenti Specializdri asistenti

wu
(=]

N 2014 m2015 W20l m2017 m2018

Sursa datelor: CNDPDS

Figura nr. 4. Evol uSi a numtirlauplogrameld agarpzate de iCNDPP&in S
perioada 20142018, pe tip de program

Numar participanti programe CNDPDS 2014-2018
4500
4000

3500

3000

2500

2000

1500

100

5 i uln wlll win
O ]

Total participanti Medici Atestate Medici EMC Asistenti EMC Asistenti Specializari
inclusiv ambulantieri

o

]

w2014 m2015 m20l6e m2017 m2018

Sursadatelor: CNDPDS

Un el ement de noutate pentru programel e
modalitatea de inscrier@ p ar t i c acpsa programepe platfoema SNSPMPDSB
perfmed.ro. La nivelul Compartimentului coordamgurogrames-learnirg , a fost el ab
aplica™Hi e pentru “nscrier ea celercindiprograma deasi st
specialiareprivindre conv er s i adepexsttnges @to nHil tpentru progr
sau in curs de dezvoltarpentru cele 15specal i ztr idepvolvi ade a abil
profesionale. Platforma a fost accéksat de un numbtr 284 de uni t

nregistrat un numkr de 699 de dosare “nscr

10



programele de spedizare pentru deav|l t ar e abi | it £ ™Hi , pentru p
profesionalt -Sesprmairédiaa MHLcOmdu or mat clasic
Acest lucru @eddorimandde b bt e e @aabun managkemem al e
altimpului,incedi Hi il e " n care institu™H a lucreazt

In cadrul programului de specializaide f r ol ogi e/ Hemodi aldi zt THi

conform curriculurau | u i aprobat de Ministerul Sdlun £ t £ "Hi
(378 ore) eststructuratan 11mo d ul e 'Hi va fi i ntegr al dezvol
' ivratt cursan’™ti | or °~ n faopduea du fost xlejaldezgoitate iao n | i r
accesul participan™™i |l or pre mauul eeardticesfareala yme r f me
intervalde 34 st pt Lt mOni in func™Hi e de ditmaeswia.une a
Aceste demersuri reprezintt adaptarea modul u
nevoil e 'Hi C er itrinCdde ceesactipp $ & pTHMEeOTr pnpene | e pe
activitatea | a | ocul de munct.

Il. Dezvoltarea & t i vi t £ $Si i de cearrceeat av & okrii f

rezultatelor

Activitateade ercetarad er ul at £ " n cadr ul aZBNSHPMEDSB " n
principalele obective ale strategiei de dezvoltare a SNSPMPDSB pentru perioad£2P26
ind riace&zvol tbtrii actiagivabori tdecHierazreamaal kKat

U Alegereatenel or de <cer cdt arue n‘ernv 0d dsemaiucdecaurad e
shttdntRe mOnNni a, e dpmitofi ckh$ e ilcladomeniv e | Eu
de expertizt al SNSPMPDSB;

0 Continuarea cerceéememnti ul mi do endiwinadii Imam a:
studii de actualitate, utdi©nd exppeti eaSai SHIB&MPdS B,
nevoile exprimate de principalii stakeholders (MS, CNAS, ANMCS, spitale);

0 Evaluarea nevoilo de f or mar e Jiirpubldioanee nk iul mah ad ¢ i
saniitareali zarea studiilor d e amelengdea c t Cc
formare vitoare;

iU Di semi nwalorficareakade v at £t a r ez ulitpraiecelbrode st ud
cercetare derulate de SNSPMPDSB;

U Cmb u irea métdflologiilor, protocoaleleipr ocedur i | or iloadeer ent ¢
cercetare aplicate in cadiiNSPMPDSB.

In anul 2018 la nivelul SNSPMPDSB au fost in derulasiaci proiectec u  f i nan Har
e ur o pdnarogramele Comisiei Europesau din programele fondurilor structurale
Trei proiecte sunt derulate in cadrul celui-aletreilea program UE in @meniul
S £ nikpullice (20142020) al Dire Si e i Generale peht Ali BeEntan
(DG SANTE), gestionat de Comii a Eur opeant ieiuExeauve pegntiun u | A
Consimator i, St n LitAlinterde, (CHABEA)Y. cul t ur £ K
- EUnetHTA JA3 206-2020, ORe S e a uoap e & n ru BHyauaréa Tehnologiilor
Medicale-Ac Si unea Comunt 30 / AFairmpeAnt Nemn wdd k
- ADVANTAGE 20162019,0 Managementiul. Fx adgiolridtalr compr ¢
promovarea unei varste naintate If tsabititate Tn Europa i @i iSva ADVANTAGE

11



AManaging Frailty. A compr e h efnes advaecedaagep r o a c
in Europe: the ADVANTAGE initiativeh

- JAHEEZ2018-2021, At "Hi unea comunt Europeant 0 nf domer
0 dint Action Health Buity Europe’ JAHEED .

Un ©proiect este finan'Hat din Programul |
Tehnologie:COST JA 20182022,0 Dezv ol tarea unei re'Hel e i nt ¢
bazatt pe evi de n "HeTowands andntemanaldNetwoak foc Evidancec L 0
based Research in Clinical Health Reseafck VB RE S) 0

Un proiectt"- msecaddfulnaBRiSagr amul ui e2p20,r a Si or
Axa prioécCimbamikt BSirea nivelul udtideorc odmpnet e
medicali 0 Pr o ga & mo mal modul ar pentru ridicarea
medicale din sistemul naSi onal d €208p0RG. ar e, O

AReSeaua Europeant pent mu SEwndAtcsiaee@® Memmn o |
30AFuropean Net-wor kRt f AEUNGETA JAB)D (
Sursa deCdminain®g akEbe®@ oHAMTNME Ki .surse propri.
Durata proiectului4 ani (20162020)
ParteneriProiectul EUnetHTA JA Zstederulat de uncanor Si u ond%det i t ui |
parteneri din 29d e , $dordonat ddnstitutu Na $Si OcnotiréaS d e S {National
HealthCare Institutedin Olanda
Websiteu |  r attp:#wwer.eunethta.eu/
Scopul proiectuli estede a implemeta un modelsst enabi | de cooper
Ktifh8ktdomeni ul eval ut tainivel Burepegamo | ogi i | or medi
Obiectivele strategice ale EUnetHTA3Aunt:
- CmbuntttSirea pr oces ultumenteloe pnp-o aberdae dégn  pr ac

colaborare interngSionalt " n domeni ul HT A
- Cntkrirea ki "mbuntttSirea col aborbtridi din
l a o mai bunt " nSelegere (din partea CE ki
unei struturi stabile Tn domeiul HTA la nivelul Uniunii Europene

- Dezvoltarea unei strategi. generale care s
pentru o col aborare sustenabilt | a nivel E

15 di nreétiieoecrobddor der heal t hcar eo
- Crearea unui cadru eficient de colaborame d o me n i rii fapide deatehndlogii
medicale
- Uniformizarea/standardizarea rapoartelor HTA utilizate pentru deciziile privind
rambursarea serviciilod elaborarea de ggturi clinice de pratictk medicat.
Rezultatea teptate
Col aborarea actual kctedtoe @ancemt omdAZr & Ua e |
Aceastt a treia fazt s etriloa antedoarein paee ad fost ct i f i
definitivate o serie denstrumente necesard e s fta Kiuir u n o de calaborarey i t £ $i

transnaSionale, “ntre membri.i reSel ei HTA,
Principalul rezul tat akteptat esteidefini
sustenabile gntru colaborare i o me ni ul eval utr iale In Ewedpan €d ogi i |

rezul it @anal &@disnt previzut e:
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- Producer en&0 rapoacteHTA pears

- Crekterea calitbtSii rapoart e looal a rapoartebor ad ap
realzate in colaborare

- CmbuntttSireai lateiliabdreiiizi eipolki tstatelorl or d
membre pe bdaderi dfisrema Hrat e, astSiial cenn & Gte n g

faSde t emedicdleogn ¢ | ru p nSinusunteficee gvstkase aj un.
finallaomabunt stare deieistnttate a popul a$

SNSPMPDSB participin cadrul acestui proiect #agrupuri de lucru:
WP4- producerea de rapoarte HTA prin colaboriare t e o nja § £
WP5-" mb u mel gebeSt doverzilor,

WP6-asi gur area managementul ui calificet £ Si i i nstrt
WP7-i mpl ement ar e a iévauareaimpadtuluin a Si on a l K

In anul 208, SNSPMPDSapa t i ci pat | a ialinte eareiueele duefosta c t i v
finalizate iaraltels unt "~ nckt “n curs de derul are
- Participare “n calitate de autor, “n col ab
reali zarea unui materi al care st conSint
prioritizarea tehnb o g i i | or Hdrigon 8carmihgu Recommendations for a Topic
selection, I denti fiHdhatlianplaandi fRrciaareiat i wrad i
stabilire a prioritg™i I or, care va fi der u!

- Participare in calitate deo-autor la evaluaea Stenturibr bioresorbabile Tn chirurgia
cardi ovascul ar t-WpP4(artvitate cace wa continua mn 2010}, )

- Participare lar evi zi a pr oc e s uleualuare’diScreenamngutuir gentru u i d
osteoporozt ~ n-WPH(activitate Gdireava cgoreimia 20H) L

- Reviziaallprocedur i 0 p e r a SStamdara OgeratonakPnodeaduresd), if S OP
cadrul WP6: o0Call for coll abo®Tat (dnuafdr ta

alckttuirea ec

de evaluarea altor

tehnologii  decéat

medicamente

ORisk of bias

assessment of

clinical

studies OTO

(Evaluarea riscului

de eroare  1n

studiile clinice
pentru alte
tehnologii decat medicamented Ri s k of bi as asses Pment o

(Evaluarea riscului de eroare in studiile @epentru medicameaf 0Qu er i es t o aut
(Cntrebtri ,pEadtr uChadlor iGui dancebd (Ghi d d e
nGraphical Editing of the 4t h dvalaphttuleaas ses
proiect al raportului de evaluaré),Dat a anal y gelog,d EXAnat nab RBRavi
2nd dr aft Project Pl an by external expert :
proiect, de cttre exper ™Hi externi Hi paci e
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ptr Hi | or,AiiDat ar eExatten)agieo e@a @d B xaed Drafting,the i Sc o p
Project Plano (Definirea Hi elaborarea pl al
- Revizia finalt a ghidul ui pentru analiza ¢
of economi ¢ Aeabali zat conodomce) WR6)gval ukrii eco
- Reviz e de documentparterefi aab craatrer |l d @iddHRet el or WF

- Participare la 5 intalniri directe organizate in cadrul pachetelor de lucru WP1, WB4, WP
WP6, WP7,

- Participare din part eapenEuruepadiTgha nliaz aMas a nR
Cormgresului Anual Europen  a | | SPOR (Societatea I nterna
Studiu al Rezultatelor I8t n £ t a are 9au diseutate val uar ea apl i ca'Hi i
de men’Hi ner e THi pr omovarruemed es tdrek ttbéHin o | (oogu
utilizarea datel or Hi eviden™Hel or oferite
bol i, baze de date wuzual e, etc), model e ¢
tratamentel e peras ogmaliieznddid oHi “inmpelviad auraer e a

OManagement uli . FOagibloirtdtaG e comprehensi vt
vOr ste “"naintate f Ltr$tatdiivsaabADVAMTAGEMNO /EuirMere
A comprehensive approach to prongota disabilityfree advanced age in Europe: the
ADVANTAGE initiatived ( ADVANTAGE)

Sursa deCdminaind akbe@G oDAMTE Ki .surse proprii

Durata proiectului3 ani (20162019).

Parteneri:ProiectulADVANTAGE ested er ul at de umnitdnd@35deor Si u
parteneri, coordonat deu nida Spent ru Cer cetare Biomedicalt
(Fundacion para la Investigacion Biomedica del Hospital Universitario de Haitafepania

Websiteul a ¢uf§ii: http://www.advantageja.eu/

Scopul poiectuli este de a realiza o0 Bl&precomur.a ¢ o n dtérenwuide K
Afragiclei tmanmaegzt st fie wutilizat “n toate s
reprezinte baza pentru un management egnaut ©t la nivel i ndi vi due
p o p ieilda\@rstnici, persoane fragilesaulad pent r u d e ziddendtificmeae a f r
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commpnentel or de biazéda madeademgnt ultLiSi ac&kstei a

nevaa de schimbae ~ n o rignplementareaesenicik | o r de "~ ngrijiri
serviciilor sociale, pentru a oferi modele de ingrijir rel t at el e e x iomltveent e | ¢
pemi te statelort membvecithti if ach ifratSer i or ul unu

Obiectivele proiectului:

Proiectul va rezuma stadiactual privind managementolragilitt it®, atat la nivel
individual,c ©t K i | a ienii veed rud r gploe,u lineepricire la degvbltareai nf or
programelor de abordaredh r a giid l& varsthic va propune, in final, ca rezultat principal,
un model european comun de aborda a a giid. IAcest te&ultat principal va include o
foaie de parcurs care va st abdllungultegulaippel e c e
termen scurt, md iiu Ikung. Acest parcurs va uwppedrpune n
implement ar ea de S er \ iscciale (pedtre sasistaceted netvodor prezente
nesatist cut e, ma i ma 1 la risd deofragibtates),ndar,i de aséniered, folosd
a c eialBordare, va aveardlu de a <col ect a/ i detereiexstierdeain car e |
domeniu.

Obiective specificale proiectului ADVANTAGE:

- Standardizarea evadlii 0 riagilitk it® la nivel individual (definire, diagnosticare)
- ldentificarea aspectdor clinice, evaluaracomorbidit. ifr;
- ldentificare prevalergila nivel popul&onal;
- Identificarea traseulu a strilor tranzionale aled ragilitt ii®;
- Explorarea strategiilor, obstacolekoportunit. igr;
- Revizie privind managementul tgdor la nivel de indivig
- Elaboraredeghiduri pentru prevee ki management clinic
- | dent iifdisemiaarea exenkplelor de dupractid;
- Analiza impactului modelelor dagrijire la nivel individua]
- Transferul de inform@ « practici
- Analiza ntegtrii serviciilor medicale< sociale
- Analiza de costuni beneficii
Rezultate geptate:
- GLsir ea iucomune adeenfenuluiidiagilitated;

- Posibilitatea diagnostictrii standardizate

- ldentificarea preva n S e i | a iomalv e | popul a$

- Al wuitrea tr aslowed dragilitagpearcii emd®f i ni r e®nals dler i | or
or ag$d i tt

- Identii carea de strategti, obstacol e «xi oportu

- Elabor area de ghi dumanaggmenmttlimcu prevensSi e K
- Diseminareaxemplelor de bupractid;

- Rezultate ale analizei intdgii serviciilor medicale« sociale

- Rezultate ale analizei de costdrbeneficii

SNSPMPDSB participt “n cadrul acestuli pr o

WP2-comuni car eidisemmag i i nSar e K
WP4- ¢ u ntereafeomenului la nivel individual
WP5-c unteraeka f enomenul onall | a ni vel popul a$

WP7- modele de ingrijire pentru prevenirea sau intarziéfea a gib t at & Snsiktt Ltper
vOr stnicil dcr baauntduct o vi a$
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Act i ledetulatéin anul 2@l la carea particippt SNSPMPDSau fost

Organi zarea
desf LtHur ar e
loco-regionale cu
stakeholderii Tn scopul
diseminktrii
conktienti z

decidenSil o
i mportanSa |
n cadrul WP2;

l ni "Hi erea o

de-a doua intalniri loce

regionale

stakeholderii in scopul
di semintrii
conktienti z

Cu

decidenSilor cu privire | a importanSa ofr a
Participare | a el aborarea raport ulaltate pr i vi
privind relaSia dintre bolile cronice (dial
Revizia de documente el aborate de al;$i par
Furnizare infor ma'Hii pri VHinddeprfirnagiplailtidat es
din Roméania
Di seminar ea rezul tatel or proiectul ui prin
publicarea a 5 articole “"n cadrul WP5 ki
Participare | a 2 evenimente Htiirm#gliiflicatra
preocuparea | a nivel european “n domeniul
0 AGrant ul Advantage JA: Premi ze pentru a
cu afectare cog
GE e — Congresul Na™Hi on
' Geriatri e Hi Ger
2018, secHi unea:

Premize pentru abordarea fragilitétii la pacientii varstnici cu

Grantul Advantage JA:

de ingrijire pentru serviciile
reziden'Hi al e;

oo o G ARol ul medicul ui
L in managementul de caz al
J | varstnicului  fragil, n
Rom®©ni ao, Conf e
regional t de Me
it Familiei fizilele
Dr. Mircia lorgabo
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oOoARAiBnea comunt “"n domeni wml siktmdedhittetdS / 0Joi
|l nequali-H) es o ( JA

Sursa de finanSa+bDeG SCONTIES ika .Esuurrospee apnrto pr i |

Durata proiectului: 3 ani (2013021).

Parteneri: Proiectul este derul ateride un
coordonat dieonalstde ubStunt tNatSe (I nsti AlteRduo Sup
i nsit din st§&e merb r e al e UE p a ni tafiliate pal colaloratoara.s t i t u
SNSPMPDSB este ascsesiat tpfoi eatdroalppebbs ui tShhd
Ma mei Copilului "AlessandrescuRusescuT care are statutulden sit e t arfSi | i at & .

Scopul acestui poiecteste” mbuntt Lt Sirea stiridi de stntt
di n i@thgerea unui nivel de echitateai Tnaltin cea ¢ e teprezultateldinale cu
i mpact asiutguoag spottt8Br de iiprimtr-ofiovceall ulz asg cec ipeutt
asuprad et e r itoi socooa S§onomi ci ai Sstntt Lil®iegatede ptilule c um K
d e tv i-ebleéphgulintregii vie$.

Obiective specifice
- Furnizarea unei politiecadruc | ar e c anok | & H@mieEEsoma nd entra p

i mpl ement area | a nlocale | naSional, regional |
- Dezvoltarea de politici mai eficace la nivel$ha onal , regimbruanlt t £iST I 6
monitoriztrii, guvervahddir,jii aglesmemtatr i i |
- Implementarea d® bne practic & faci | i t ar ea schi mbinirk stite de e x
member UE, ~ n ovnetde rie dinSadqmiamiticz icu n o0 K
- ldentificarea factotor de succesgb ar i er el or «Ki pa omaodieciddi tl t0$ ,

d e pré.akacestora.
Rezultate asteptate:

- Un cadru de lucripentrud e sufateaacunii pentrur e duc er eial arne’ctai S tSE t
ni v el ualstatdl&@ membre

- Eval uktriecomandionall ap rniiwied d nlaeirdrandut stateldr i ne c
membre UE

- Raport ttcmi ntevstdSe dpmi nstudi i de <caz privini
inegal i tt$Siiluwri kde pcanvtirieddisadasaeniel irag aplor o vkoSc L r
sk &t apoarte pianrbporefoadr e WP K

- Rezultatele finale ale acestui proiect vor fi transtat e "~ n  mat eri al e ut
p ol i t iiloriintenedate, precunSintezep ol i t i c egrafice,materialena 8ie 0 K
decomunicarea dovezilor din UE la nivel local.

ActivittetSile proiectului se vor desfbkur a

WP1l-Managementul acS$Siunii;

WP 2- Diseminarea rezultatelor,

WP3-Eval uarea acSiunii;

WP4-1 nt egrarea “al eodii tdwdtlenariSliiothnat ea proi e
WP5-Moni torizarea activitbSilor;

WP6-Medi u de viaSt stntktos;

WP7-Mi graSia Ki stnttatea;

WP8-CmbuntttSirea accesului |la serviciile de
WP9-Stntt at e aintoate peliichei Guavt eeran a n St .

SNSPMPDSB participt | a pachetele de | ucru WP
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Activitt'Hi  d énranul 2818 & care a participat SNSPMPDS:

- Stabilirea roluril or Hi a
activittEt™ilor '
fiecare i nstint
cadr ul ac H un
pl anificarea
proiectuluj

- Revizia materialer in baza
ctrora se vor
d e THservdr destria ¢ "Hi
ce vor fiimplementag in cadrul
acestui proiec
respectiv Politica - cadru de
i mpl ement ar e
(Policy Framework for Action)

R A N

Hi struct ur a(CantraAssessmeéni Terdpat@) EladrultpacheteloWP6,
WP 8 Hii WP9

- Participare lianidldiuetr ¢ nat ad cpadmeiclotdlediu WG 'Hin c ¢
WP8.

oDezvoltarea wunei reHel e interna™H onal e
cercetarea clinicktdo / oOTowar ds -based Researehr nat i
in Clinical Health Research ( EVBRE S) 0

Sursa de finanSar ee Buroogpreaanmutl pdeen t G ouo pretriai
COSTJA2018022ki surse propri.

Durata proiectului4 ani (20182022).

Parteneri: i nstitu"™H iISNS®PMPDSBeparticipt ar eecdiaBt £
a c "Hiad e Wniversitdtea Spiru Haretn s t i bandBnataareeste Western Norway
University of Applied Sciencedin Bergen, Norvegia.

Scopu | a cedtk denaitiliza rezultatetc er cet Lr i i pentru fund
studiiintro mani ert si stemati ct THi t r ansnpcaCrte nt it g
ob™H nt eviden™He valide, eficiente Hi accesib

Obiective specifice de coordonaae cer cet Lr i i
- CreHterea gradul ui de conHtienti zare 'Hi a

ptr Hi |l or relevante;
- Dezvoltarea de materiale pentruforrmre” n Cer cet area Bazatt pe

- Catalizarea <col abortrii "ntre pktrH Il e int
el abortrii de revizii sistematice;
- Crearea unei vVviziuni comune asupra modul ui
Obiective spefice de dezvoltara capaci t £t "Hi | or
- Ildentificarea i mplica™i il or abordbtri.i CBD |
- Formarea cercetttorilor “"n aplicarea CBD;
- Descrierea procesel or Hi a tehnologiilor

"mbuntt £Hi ri;
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- Stabilirea wunei "n'Hel egeri comune asupr a
cercetarea clinict.

Structura pachetelor de lucru
WP 1 Diseminare Hi expl oatare
WP 2 Dezvoltarea de metode CBD pentru cercet
WP 3 Cmbufnitd itéH Heia ‘en producerea Hi actuali z
WP 4 Metacercetare

Rezul tate aHteptate

- Realizarea wunui studiwu Del phi privind i my
fina™Hat oare Hi a revistelor medicale Htiin’

- ldentificr ea obstacol el or, di fi cul tuhStlidil Detphi;’Hi cu
pe baza rezultatelor se va realiza mater.i
manual pentru formare online;

- ldentificarea ariil dre “"mbaare L&Hkiret a @dsich
actualiztrii reviziilor sistematice, prin |

- Realizarea unui studiu Delphi pentru identificarea modurilor de evaluare a practicii de
cercetare clinict Hi I ni '"Hi erea i mpl ementtr |

Incu sul anul ui 2018, au fost definitivate a

Alocarea deoluri specifice vafi ef e ¢ tde eobrdonatorul proiectului, cu ocazia intalnirii
care va avea loc in februarie 2019.

O0Pr ogr @onal modular pentru ridicarea nivelului profesional al cadrelor
medicale din sistemul ngon a | de aptrare, ordi nenaptotbd i ¢L
SMIS108196)
Sur sa dePirfo graarBwhaleptal Uraal 2012020, Axa prioti a r-£ 4
| ncl uzi uniecambastoecrieaal ts totvil spedic 4.81 ABmbuntt £ Sir
nivelului de compdtoan e nalswegrt eofraud e onperda rail
Durata proiectului30 luni(26.02201825.082020)
Parteneri: Proiectul este derulat de Spitalul de UkgenaihisteMlui Administr&ei
K Internelor "Prof. Dr. Dimitrie Gerota" in colaborare 8pitalul Universitar de Urgeh
Mi |l itar Centr al SpifablrClinic @aUrget APrdfalr.i Agripga ,lonescu
(UM 0521) ki coala N onal t de € L n L tMaatnexi gPRrie&omdre in
Domeniul Sanitar Proiectul mai are cinci partenesis o c i a Ja MedicBli r a ¢ 1A
Mi ni sterul Aptrbtridi Na Si on aiomale a Peniteecar$lora Me d
Centrul Medical al SPP, Centrul Medical alST
Scopul proiectului este aterea calit iSactului medical degf wratin unit i$nedicale
din sistemul de dpare ki ordine publi¢, prin furnizarea unui program unitar de pteg
implemental a niion& lc ana $ s tcregreacntveluluidec o mp e prefesignad
pentru grupufntt.
Obiective specifice ale proiectului
- Tmburttt iga compete@lor profesionalén domeniul bolilor netransmisibile majore a
1300 cadre medicale din toate regiur@lei implicate in domeniile programelor prid&re
de d¢nttate din domeniul sigur&s, afririi ki ordinii publice prin cursuri modulare.
- Cmbuntt t Si elaprofesianaignedmemuBbolilor netransmisibile majore a 60
cadre medicale din toate regiunBgii implicate in domeniile programetoprioritare de
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stnttate din d o me n i iu ordiniis publicer paim Schimburi dep £ r L r
experiet®/schimburi de bune practioh Europa, mai aleim spitale similare, militare.
Rezultatea teptate
- 1300 persoane c ar ek/shueshimlf de buneapzattici die care:dx7tnar e
de persoane din r e g1l30deipersoane dinpagitni dezvattagez v ol t a-
- 1300 persoane care-au imburttt iSnivelul de calificaredin care: 1170 de persoane din
regiuni mai p@n dezvoltatad 130 de pesoane din regiurdezvoltaée.
- 60 persoane care benefictade schimb de bune practici
Rol ul SNSPMPDSB “"n cadrul acestui proiect
- Alckttuirea pachetel or educaSionale din pe
principiil &r ledudan@inawmialadulparticipantul ui,
- Acreditarea programel or EMC pentru asi st e
OAMGMAMR (intocmirea dosarelor de creditare);
- Acreditarea programelor EMC peomgtrraumemedi die
CMR (intocmirea dosarelor de creditare);

- Realizareaunuimoduteear ni ng pentru asistengSi medi c a
- Certificarea asistenSilor medicaldi Ki a me
In anul 2018a avu't |l oc canmfee ra npHaauifdstd eled ML iHU r &
actidet pPHpanttutderulaeea proiectulutonstitureaechipebr de lucru, selectaa
formatorior 'Hi real i zawmdai curer igrud gimt 1 r e pentru ¢

profesional ti lagdnr emad iec aPsdgrariteie adattdrrdarewor ti farmizate
n anul 2019.

[T

TS
Proiecte iniSiate “n anul 2018
Inanul 2018 f ost depus pentru finanSare, de ¢

cu SNSPMPDSB, Agen™i a Na'Hi tondil it dre SMamiatgaetme
Casa Na™Hi onal t de AsigurtroiCmheniSthiitmea ¢

performanwe.i serviciilor spitalicedti pri
(CaPeSSChb®823296), "n cadrul cRrtoagtrea mPud mi QpiesrtarSait
2020, Componenta 1 1P12/2018- Spr i j i n pentru ac Hi uni de

autoritt™i | or THi institu=drdmiomi gpturbd 'Hicee pwehlti
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judiciar ef i ¢cDezvoltamm, Hdp @ rna "Hiowrueceer ea de si st el

administra™ a publickt ce optimizeazkt proces:
de afaceri “"n concordan™™t cu Strategia pentr
Obiectivul General al prectului este ca, prin dezvoltarea unui set de instrumente in
domeni ul costuril or THi al cal i t E£™Hi i “n sitnt
Ssprijine procesul de el aborare Hi i mpl ement
contriindastfel a ~“ mbuntt £t ™Hirea calitt™i i Hi perforr
Obiective specifice
- Sistematizarea procesul ui de <col ectare ‘Hi
costurilor serviciilor eslpaibtoarlairceeaHt iHi ~ m mpF
instrumentel or unitare, necesare “n anal iz
- El aborar ea ‘Hi adoptarea unor standarde de
patologii - cazur i i nternate “n r, cepad e vd @ermgep i t a |
consolidarea <capacitt™Hii administrative de
sistemului de stnttate;
- Sistematizarea THi simplificarea actelor N

stnttate.

SNSPMPDSB afost n c inrsnc onsor "Hi u constituit din 2
(ERNST CONSORTIUM)c ar e a depus sprree HeilreanHa®@ T ~(nEu
Cooperation in Science & Technologyp propuner e de: 0w Hioprea n c |

Researchers Network Workingon Seab Vi cti mso / OReWweaua | ucr a
Europa asupra victimelor secundare ale efe
(profesioni OGtii)o (ERNST).

Scopul acestel ac H uni este de a facild@
Htn"Hii f i ce, perspectivel e, | egi sl a™i a Hi nor m
eveni mentele adverse “"n institu™Hiile medical
sprijinire a victimelor secunddairsec UHHi ed e na riel
interesate cu privire |l a consecinHele feno
colaborare transnaHi onalt care integreazt d
juridice, educa'H ocetaomnee. profesionale Hi soci

Activitatea de cercetarg eal i zatt deseSMWARMRDREB Hipe mar e

datele la nivel de pacient colectate de SNSPMPDSBGenn t r u | de Cercetare
Serviciilorcade Sitnmmeate raporttbiridaflatetinut ur or
relaSie contraonhabhttdeuAf€ngar NbiSgest Shnketaat
de date DRGNa Si €malb.aza contractul ui “"nchei at cu
ur mbtoarele activitt™i: col ecStiareaderhalitrow
acestora Ki clasificarea pacienSilor, eval
servi ci. de stnttate, a calittkSidi serviciil
calitate a datelor colectate, propureetee metodologii de calcul a tarifelor. De asemenea,

exper Sii CCESS studiazt ki el aboreazt propur
a pacienSilor ki a unor metodol ogii de cal c
de ajustare afi nanStrii uni ttES$Silor sanitare, a un
managementul ui K i instrumente pentru evaluar
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In anul 2018 s u i ntegrat modi ficktrile i mpuse

| egi sl ati ve oleatare @ pdteloc RS aat | ber a t K i “n aplica
prelucrare a datelor.

Cn cadrul contractul ui d e-aupaalza trirhestiialus e r v i C
numtrnreideal i ze THi Hase rapoarte pr deontargh pr ob
serviciilor spitaliceHti, dupt cum ur meazt:
- Analiza O0OTop 50 spitale car e -udlar scamype din c e a

totalitatea externtrilor raportate Hi val i
- Analize asupra erorilor de rrablpneercd impae in'Hi co
decontare;

- Analiza ©primelor 10 procedur:i chirurgical
clasificarea cazurilor, din punct de vedere al cazurilor ponderate;

- Raport privind propor Sia patfipeen Ssipiotralceu kcir |
- Raport privind cele mai frecvente 20 de ti
de zi;

- Raport asupra I CM realizat la nivel de un
publicatt “n Nor mauluiecaddie apl i care a Contr a
- Raport privind variaSia indicelui da@ compl
sanitare cu patunrcal taSattdepeertiia spS&coahbli
- Raport privind evolu$Sia camuarciele@axi r @iantoé or
acelaxi tip de “ngrijire;

- Raport privind procedurile medicale Ki an
spitalizare de zi, pe tipuri de servicii.

Baza de date DRG este wutilizatti tédlf Hpehhtbr
cadr ul unor contracte de presttiri servici.i
real i zat estuudntit olir edreal i z e

Analiza cazuribr ¢ u di agnostic de <cancer de vezict
spitalizar e inparioatdaiObh0lR01H .12.201F 2z i

Analiza numbtrul ui internktrilor zilnice rap
spitalicext:i “n regim de spitalizare cont.
Bucur e kNtaip,oc@l,u jGoinstianBiami koar a,-31"1220p7er i oad
|l ndi catori ai uti i zEridi serviciilor Spit:
cronickt, |l a nivel ;de spital pentru anul 20
Evaluarea episoadelor de spitalizare din perioada 01.0:2007.2017

Analiza cazuribr ¢ u di agnostic de ADHD |l a ©pacien$Si
spitalizare conti n31422018 perioada 01.01. 201
Consultan™t "n domeniul calcul ul ui unor i n.
Roméaniainrgim de spitalizare contingt Hi de zi ,
Cal cul ul unor indicatori privind utilizare
Rom®ni a, la nivel de s p-Rot7 l Hi de sec™Hi e, |
Real i zar ea unieercu @itirala evaluareaccazurildi cu @dagreostic principal

de tip naHtere, la nivel naH onal ,; raport a:
Cal cul ul unor i ndicator.i privind pacien'Hi.i

i nt erpaiadth 20162017,
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- Consultan™t " n domeni ul cal cul ul ui unor i n

Rom©nia "n regim de spitalizare continut Hi
- Evaluarea cazurilor raportate depitalizare t £ "Hi |

continut, " n -200L6rcwsinfdret miotardicacut (IBA)0accident vascular

cerebr al (AVC), accident i schemic tranzito

CMD2O0, CMD21, CMD2 2, naHt er ealarHi verdornaHi @ r
raportate de wunitt™Hile sanitare cu paturi
2007-2016.
Cn cadrul convensSiei de col aboauafecuatc u | n
analizé n vederea compl et tridi
- Chestionaruli OECD/EUROSTAT/OMS pe 2017 cu privire la statistici nemonetare de
stnkttate
- Rapoartelor n e c e 8047 tdospiaks fPurchasingaPoweeh Ratita (PRP)
Survey din cadrulProgramuluEurostatOECD PPP.
Analiza datelor din baza de date DRG a fostadilit pentu a rtktspunde

ale Ministerului SEnktt LSii cu privire | a pac
scleroza multiplt, nakteri, servrajul l a nou
a spit alietoro manageriali i pd ec um ‘Hi lelabotrdl iectuleint ar e ¢
Ministerului Snktk i"H ACmbunttt Hi rea calitt™ii Hi per
evaluarea costurilor Hi standardizareo (CaPe

Cn afara act.i virimestihl bao calculbe indicatori deedvaduare a  t
acti vittit ™ daus @if t dtaevivwade.rdgidsa pageticipat in grupuri de lucru
organi zate de CNA stodplagie tler calcul taSdrifaldr ipgad pordarat m
pentru spitalele plite in sistem de findiare DRG, pentru anul 2069 'Heimulapea
metodologiei de calcul a TGP '+ ascor dat asisten™Ht tehnict
numbtr mediu de 110 de spitaleeedaea rli undibfimbpr i re

medie 30/ 1l unt) Hi “"n medie 10 adrese sosit:
asemenea,-8 acor dat asisten™ tehnict THi suport
specialitate din strucGeuer dlee dekee cMarirtodr iazla
(DGMC) a CNAS Hi ai casel or JAe ‘arsigaiddarmre a def
controalelor cu privire | a calitatea codific

numbtr de 38&DGMC ahiig aG JaAHs .

Baza de date DRGNmrfala f os't otiu eldborarentadi | per L ifide kKt i i r
care au fost publicate in revista SNSPMPD8Bdgxanr. 1). De asemenegrin expbatarea
bazei de date DRG, dar «kd iaéexpertipeaizdomenill n dakmib 1$S e
publice a personalului, SNSPMPDSRBlae s f t k ur at activitbESitetdaicar

pentru autoritdtlpda: de | a nivel central K

- participarea | a Hedin™Ha de |l ucru a Comisi e
- participar@alaComi sia interinstitu™ onalt pentru
respectiv contractare, incepand cu anul 2024, a serviciilor furnizate de spitalele regionale;

- participarea |l a Grupul de lucru de bazt pe
- paticparea | a Gruprile de lucru pentru stabil

Hi Crai ova;
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furni zar ea de dat e “n cadr ul studiul ui e
Newbor n, Chil d, and Adol escent iHePalitidileh Pol i

de Stnttate a Reprmbodawteuliui,, Maaneiil, u INwiu Hi A

- calcul ar ea I ndicatoril or solicita'Hi “n v
specialitt™i | or spitalelor regionale de ur.

- calculareaindicatlior de management " n vederea eval uti
din subordinea Ministerul ui StntttHi i ;

- participaral a moni tori zar ea THi eval uarea i mpl eme
20142020;

- analiza materialului elaborat in cadrubj@d u | u i o0oConsolidarea cadr
cal i t £™Hi i serviciilor publ i ce 'Hi pentru s
Mi nisterul Dezvoltbtrii Rregional e, Admi ni

parteneriat Iche &Sdwalia NaoHidnae Hi Admini st
De asemenea, SNSPMPDSB a oferit expertizt M

la Grupul de |l ucru pentru col eciaostue sogidle anal
din cadrul d etd retg@rSmien i Ppteg rmaanleen pentru sigur a
cal cul a’™Hi e costurilor aferente accidentelo
i mplicate de accidentele rutiere “"n RomOni a
sptalizar e cauzate de accidente rutiere |l a nivel

Rezul t at el el studidor efectudter de ISBISPMRDSB sunt diseminate in
principal prin intermediul articolelor publ
specialitée, pr ecum K i priwvepiamehnilice At e a nGiat eat kK& i |
SNSPMPDSB iranul2018a f ost di seminatdét prin inter medi
- 26 articole publicate, din caZ31n reviste cotate ISI (Anexar. 1);

- el aborarea a dowhir ¢Haphb Itiod et @ n'cd uster £Einnktt at

Press), prin pafAnexanil);are interna™H onal Lt

- elaboraread f i Hei Tidrec 'Hagt 0" n raportul privind org
de vaccinare “n Uni unea aftudelieryofvadcinatiom Th e
services i n t he European Uni ono) el abor a
Observatorul European pentru Sisteme Hi Po
Health Systems and Policigg)nexanr. 1);

- 4 participp2ni amnetides¢utare lucrtbtri, moder
|l a conferin™e interna™HAecraarl2e Hi 9 | a conf e
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N. Cntktrirea c a poaatei de tc&rcetare - i dazsoltaret a1 S
SNSPMPDS

Cnt trir eaapaidacéncptdred dezvatare SNSPMPDSBst £ | a baz
indeplinii cu succes a principalelor obiectivgglat e de act i vicereetarea de

Activitbt™H |l e derul ate “~ n ac bisctivebisstraiggiei deu a v u
dezvoltare a SNSPRDSBpentru perioada 2018020ihaceast t di rec "Hi e, res
U For mar e, pertiez$obnhare profesionalt a p
vede ea | Lrgirii ariitoimperdeoremaans&le¢mBLt "~ mi
f or micelalc e kcmms L nkt at emapagdment saritar;k
U Continuarea activittSilor de networking
domeni ul ieducaSLei i kK mmasdgemertt sabitda njval b 1 i c t
naSi onal Ki iomal;r opean/interna$
U Asiguraea bt Ltri |l or t ephmwmiceseheo®cesndprder ne de f ¢

pri mardexundart
U CmbuntttSirea vi ide ifobmare i tTetcStare- deavoltare vai t £ S
SNSPMPDSB, inclusiv prinweiteu r i | eionalast i t u$S

Ac t i \leidafotmblieH perfe ¢ "Hi a peesona&uludin 2018 auconstat Tformarea
a 16 persoane din cadrul SNSPMPDSBent ru dezvoltarea de abil
cunoHtinHe " n domeni.i noi, sau aprofundarea
- dout persoane au ur matori’cnu rdsourie ndeu | f oArMmagrrea “Hi
(ATraining of Trainers workshop on Mi gr at

enforcement officers and soci al wor ker so) ,
ni vel i nstitu™Hi onategcupntradcaonteeuxrtouplenagt uanl c
popul a™Hi ei Hi a f or "Hei de munct;

- trei persoane au urmat programul de formare in evaluarea tehnologiilor medicale
(Alntroducti on t o Heal t h Effectitenasd Aralysis As s e

Traini nggc,r eHt evede gradul ui de expertizt

medi cal e 'Hi a evalutktrii economi ce;

- opersoant a urmat Hapte cursur.i online “n
sistematice de | iteratunibr, pentvrew eacceaa Pptetr fa
- operscahaur mat programul de for mar e ‘'Hi perfec
contribuind | a creHterea capacitt™Hi.i I nsti:
- nout persoane au ur mat C U a seavaila de peefeciH
personal ul ui pentru a put ea i mpl ement a r
admini stra’™i ei publ i ce (caocnhtiazbii™Hiiit,a tree s uarusdei

prelucrarea datelor cu caracter personal).
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Pe | © rtigiplarea faacursuri, alte metoce de perfe§ i o niadervoltake a
personaluluaufosti nstruirea | §
K i parmtila pacroenf er i n
ki inSifice n adpaleoin ahue
2018 au fost patru particip rlia ¢ o0 nkfi
manife s t tHr iiifice Sorganizate la nivel
i nt emah (@ Safara intalnirilor de lucru di
cadrul ppi ect el or K i a ’
r el€or profesionale la care estef i |
SNSPMPDSB)K zeceparticipe rlia man i

Kti i nSiizhte lane voeidrlanma S

Alt grup dea c t i Maicbnistitditc ol abor area cu alte insti:Ht
profesionale “"n vederea identifickrii oportu
s-a concretizain primul rand,prin paricipareal a ac "Hi uni ale re™Hel el or
este membru: ASPHER Association of Schools of Public Health in the European Region
(AsociaSia kcolilor d e ESRHA t Eumopean FRhlib Healtht  d i r

Associati on ( AsocStarSti tAa b B uEe#MA e aBurbpeard d¢lealth

=7 Management Association (As
Management Sanitar)Astfel, n anul 208,
SNSPMPDSB a participdt a Adunarea ant
Decani Diectorilok kcol i | or de St
Publict din EelkoodorsSchoot gani z
of Hygiene and Tropical Medicindin Londra
Marea Britaniéin perioaddl91 23 iunie unde sa
| discutat despre metode inovatoare utilizate n

procesul de formare 'Hi “nv

de date Hi metode wtikli zat

| = it : desp e cercetarea, formar ea
capacit it ™ii de a face fa™Ht probl emel or de
mi gr aH ei, despre col abor aDeasemdnesapartivipatila e ur or
Hedi n"Ha gr petemduri e pdteu Il uStrruk t £ "Hi i P grippdincare ( Pub
face PNHMSPMRDSBfHcaresau di scutat rezultatele sonda
a Hcolilor de stnttddi-esppbadnicti ¢at awmlesisit v idto

pr ogramel e de formare/informare pentru membr
Tn acest domeniu.

SNSPMPDSB a participd@a Se da naSnual £ de Consi,karelsa Di r ec
d es f Lixk cadral tcelei de a 18 Corf e reiEurdpear d e St n tPtuabtl i ct cu
AusSinerea unor d o ma i BuGairsng prestientr and bdealthyk
communities) care a avut loc intrd-4 noiembrie,la Stockholm, Suediala Conf er i n’l

SNSPMPDSB avut acceptate pattu u ¢ T revizii sistematiced | i t: eTokaurtarear de

Stress Postraumatici f act or i care expliisctu!| D e ziudbtmpraEa u
dermatologice asupat L r i i de stnttateii @y c@ieaecomuni
pacienSilor cui toPbedicit omi ntal eapeledunilor i i s
coloanei vertebraleo.
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In ianuarie 2018, SNSPMPDSB participd | a dezbaterea organi z

Na™Hi onal de Admirmni stprud™Hiiec i cuef dromimaa e pr of e
ckeiasa semnat Acordul privind constituirea REe
pentru AdministraH a Publict; aceastt 1 ni "Hi
cretrii eaneNaHRe®Heall e a Furnizoril'Wra dPeubFoOCI
cuprinst “n anexa nr. 4 | a Strategia privinc
20162 0 2 0, aprobatt prin Hotitr ©rea Guvernul ui

ulterioare.Alte d o wdi parteneriatau fostincheate in 2018 n vederea aplicktr

comunerespectivparteneriailc u Soci et atea RomOnt de Sprijin
de tip AlzheimerHparteneriatlc u I nsti tutwlu SadMMiLtomale ap &Ma me i

SNSPMPDSB este de aseneamembru” n reSel e eur ionalene s a

constituite pe domenii specifice: consiliergat i i n $Si f i ct  iin evauareae ni u |
tehnologiilor medi cal e, rmed idcei n@mr abcatziacttt, pcea r
schimbul die kkpegerreaStadrul ui institu$Sional
- EUSANH-European Science Advisory Network fo
Consiliere ktiinSinffiidinSmae mtencual &ibr miatr aetneai dp
cercetare finanSaptadke EoimnsPaodgr amul Cadr L

pentru Cercetarel aicanevarpaf(DGCcRp®) ki SN
- EUnetHTA-Eur opean network for Healthrbepelamdal o

pentru Evaluarea Tehnologiilor din Stnttat
- JBl-Joanna Briggs Institute i(dezediaeadinicaduler na $
Facut £ Si i de kKtiinSe i Aeldidec Auttralia de Sudn invcare si t Lt
SNSPMPDSB este centru afijai k care ofert cursuri lae for
sistematicei def écteeaztur tevikzi.i de protoc
|l iteraturt)

- GIN - Guidd i nes I nternationali dNealwor gr i(WRierbce aGh

practict)
Dintre acestea act i vi t £t "Hi concratHur ane 2048 cadr

EUnet HT A car e ar e “'n derul ar e Ac Hi unea Co

| 1. Dezvoltarea activitbtSii de ceHicea aBle Hel e’

“n cadr uwlpecitSi @i aSN&S P MP DB Rviziade protecaale isauarevizii
sistematice de | itera
Alte colabot. rin cadr ul unor

derulate in cursul anului 20%&&u in

perspectiva unor proiectgitoare au

avut ca parteneri European

Observatory for Health Systems and

Policies (Obsenratorul European

pentru Si st eme K i

Stnttate), AgensSi a I

Managementi i al” nCaltintbt g

I nstitutomlal Na@ Stnt
Publ i ct, Il nstitutul N ai§ iColegial | Medetibr dif tRamaniag t i ¢ L
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